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ANEXO |

SEGURO RURAL |

1 - SERVICO A SER PRESTADO

O curso visa oferecer aos produtores rurais um entendimento abrangente e
acessivel sobre as opg¢bes de seguro agricola disponiveis, incluindo seus beneficios e
limitacGes. Fornecer uma visdo completa que auxilie os produtores a compreender 0s
riscos envolvidos na producdo agricola e a tomar decisbes para proteger seus

investimentos.

2 - OBJETIVOS
Apresentar o conceito de seguro rural, sua importancia e os beneficios para o

produtor rural.

3 - CARGA HORARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO
A carga horaria prevista para o curso Seguro Rural — Basico — 8 horas
a) O que é o seguro rural e como ele funciona;
b) Por que € importante para a estabilidade financeira do Produtor;
c) Principais tipos de seguro rural;
d) Casos e exemplos de situacBes onde o seguro rural pode proteger contra
perdas;
e) Elementos essenciais de uma apolice: Coberturas, franquias, limites e
exclusoes;
f) Termos e definicbes importantes;
g) Como ler e interpretar as informac¢des de uma apolice;
h) Analise pratica de apolices comuns em diferentes tipos de cultura;
i) Cobertura basica: protecdo contra eventos climaticos como seca, geada,
granizo;
j) Seguro de produtividade versus seguro de receita: diferencas e usos;
k) Como escolher a cobertura mais adequada para diferentes culturas e regioes.
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A carga horaria prevista para o curso Seguro Rural — Intermediario — 8 horas

a) O que é limite de cobertura e como ele afeta o valor do seguro;

b) Exclusdes: o que a apodlice ndo cobre e como evitar surpresas;

c) Exercicios praticos para calcular o valor da franquia e entender o impacto
financeiro de limites e exclusdes;

d) Obrigagbes do segurado: préaticas agricolas, manutencdo de registros e
comunicagéo de sinistros;

e) Procedimentos de indenizacdo: documentos, prazos e etapas para acionar o
seguro;

f) Prazos de caréncia e validade da apdlice;

g) Como manter-se em conformidade com as exigéncias da seguradora;

h) Direitos do segurado: recebimento de indenizacbes e transparéncia e
informacéo;

i) Dever de mitigacdo: como reduzir os riscos por meio de boas praticas agricolas;

j) Passo a passo para notificar sinistros e solicitar indenizacao;

k) Direitos em caso de negativa de pagamento e como contestar a decisao.

A carga horéria prevista para o curso Seguro Rural — Avancado — 8 horas

a) Como combinar diferentes coberturas para protecéo total,

b) Gerenciamento de risco: planejamento financeiro e seguro rural,

c) Exemplos praticos de uso eficiente do seguro rural em diferentes culturas;

d) Analise de casos reais de produtores que usaram o seguro rural em situacdes
adversas;

e) Simulacdes de eventos de sinistro e como seria 0 processo de indenizacao;

f) Exemplos de como a falta de seguro impactou produtores em eventos climaticos

extremos.

4 — MUNICIPIOS ENVOLVIDOS

Todos os municipios do Estado do Parana.
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‘ DESENVOLVIMENTO DE LIDERES NO AGRONEGOCIO ‘

1 - SERVICO A SER PRESTADO
Este curso oferecido pelo SENAR-PR é projetado para desenvolver lideres no nivel
operacional no setor do agronegocio, fornecendo conhecimentos essenciais e

habilidades préticas.

2 - OBJETIVOS

Capacitar profissionais do nivel operacional e desenvolver habilidades de
lideranca, fortalecendo competéncias essenciais e adquirindo conhecimentos praticos
para que os colaboradores se destaguem em suas funcgbes, exercendo lideranca

eficaz em suas equipes.

3 - CARGA HORARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO
A carga horaria prevista para o curso Desenvolvimento de Lideres no
Agronegocio — 40 horas
a) Eixo mobilizador;
b) FUNDAMENTOS DA LIDERANCA OPERACIONAL: 4 pilares da lideranca,
Lideranca Positiva, Planejamento e Estratégia Operacional.
c) AUTOCONHECIMENTO E AUTODESENVOLVIMENTO: Assessment, Perfil
comportamental, Crencas Limitantes.
d) COMUNICACAO E INFLUENCIA: Comunicac&o eficaz; construcéo e motivagéo
de equipes; tomada de decisdes e resolucdes de problemas; gestdo de mudanca
e adaptacao, papel do emissor e do receptor na comunicacao; diferenca entre
observacao e interpretacao.
e) GESTAO DE EQUIPES OPERACIONAIS: Estratégias para aumentar o
engajamento de equipes; o que fazer para fortalecer o espirito de confianca e o
senso de interdependéncia da equipe; garantindo a clareza das informacgdes a

serem repassadas.
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f) TOMADAS DE DECISOES E SOLUCOES DE PROBLEMAS: Principais tipos
de Tomadas de decisdo, Etapas do processo de decisdo, Perdas e Ganhos,
Decisdes alinhadas aos objetivos do negacio.

g) LIDERANCA E GESTAO DA MUDANCA: Analisar o papel da lideranca no
desenvolvimento e na sustentacdo de uma cultura organizacional, bem como no
seu processo de transformacao; identificar o seu papel de lideranca na gestao
da mudanca, considerando as etapas de um processo de mudanca e como
enfrentar possiveis resisténcias; Competéncias de um lider transformacional,
Lideranca transformacional vs. Lideranca transacional.

h) ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Responsabilidade social corporativa
(RSC) ou responsabilidade social empresarial (RSE), Responsabilidade social
ambiental (RSA), A¢des de ESG e Gestao da Diversidade, Diferenga entre
responsabilidade social, filantropia.

i) INOVACAO E CRIATIVIDADE: Diferenca entre criatividade e inovacéo, Intra

empreendedorismo, Importancia do estimulo a criatividade e inovacéo.

4 — MUNICIPIOS ENVOLVIDOS

Todos os municipios do Estado do Parana.
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