
 

 

 

ANEXO I 
 

PROGRAMA HERDEIROS DO CAMPO 

 

1 – SERVIÇO A SER PRESTADO 

1.1  Treinamento para capacitação de famílias produtoras rurais;  

1.2  Sensibilização para técnicos de campo; 

1.3  Sensibilização do Programa Herdeiros do Campo. 

 

2 – OBJETIVOS 

 

2.1 Treinamento para capacitação de famílias produtoras rurais; 

Objetivo do curso: Despertar a família produtora rural para a importância do 

planejamento sucessório nas dimensões:  propriedade, família e empresa. 

 

2.1  Sensibilização para técnicos de campo;  

Objetivo do curso: Mobilizar famílias para participarem de reunião de 

sensibilização do programa Herdeiros do Campo, compreendendo a 

importância do planejamento sucessório na sustentabilidade das propriedades 

rurais. 

2.2  Sensibilização do Programa Herdeiros do Campo. 

Objetivo do curso: Sensibilizar a família produtora rural para participar do 

Programa Herdeiros do Campo. 

 

 

 

3 – CARGA HORÁRIA E CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 



 

 

3.1 Treinamento para capacitação de famílias produtoras rurais tem carga 

horária de 46 horas, distribuída da seguinte forma: 

 

• 1º Encontro - Integração 

Conteúdo:  

• Contratos e acordos. 

Carga horária: 04 horas 

Área de atuação do profissional: Jurídica, Administrativa e 

Desenvolvimento humano. 

 

• 2º Encontro - Sucessão e Governança nas empresas rurais 

Conteúdo: 

• Distinção entre herdeiros e sucessores; 

• Família X Negócio; 

• Aspectos jurídicos do Direito das Sucessões;  

• Planejamento Sucessório, transferência do patrimônio, modos e tributos 

incidentes; 

• Governança na empresa rural familiar. 

 

Carga horária: 08 horas 

Área de atuação do profissional: Jurídica  

 

• 3º Encontro - Visão estratégica e indicadores econômicos nas empresas 

rurais 

Conteúdo: 

• Interesses da família x interesses do negócio; 

• Gestão x Gestor; 

• Elaboração e entendimento do planejamento estratégico (plano de 

ação); 



 

 

• Ferramentas de gestão;  

• Indicadores econômicos.  

 

Carga horária: 08 horas 

Área de atuação do profissional: Administrativa e Desenvolvimento 

Humano 

 

• 4º Encontro - Custos de produção e formação dos preços 

agropecuários 

Conteúdo: 

• Especificidades do setor agropecuário; 

• Gestão de custos de produção; 

• Formação dos preços agropecuários; 

• Estratégias de comercialização; 

• Associativismo. 

Carga horária: 08 horas 

Área de atuação do profissional: Administrativa e Desenvolvimento 

Humano 

 

• 5º Encontro - Mediação de conflitos e construção de confiança 

Conteúdo: 

• O comportamento humano e a gestão emocional dos negócios; 

• Identificação de crenças e valores dos atores envolvidos no processo; 

• A importância da atitude ganha/ganha na resolução dos conflitos; 

• O processo decisório e a solução de problemas; 

• O processo de comunicação e flexibilidade para acordos; 

• A construção da confiança no processo decisório. 

 

Carga horária: 08 horas 



 

 

Área de atuação do profissional: Desenvolvimento Humano  

 

• 6º Encontro - Aprendizado e prática 

Conteúdo: 

• Dinâmica Vivencial: “O JOGO DA FAZENDA”; 

• Plano de Ação; 

• Conceito e Prática; 

• Avaliação do treinamento e Ações Futuras. 

 

Carga horária: 08 horas 

Área de atuação do profissional: Desenvolvimento Humano. 

 

• Orientação - Plano de ação 

Conteúdo: 

• Construção do plano de ação na propriedade 

 

Carga horária: 02 horas 

Área de atuação do profissional: Administrativa.   

 

3.2 Sensibilização de técnicos de campo 

Conteúdo:  

• Mobilizar famílias para participarem de reunião de sensibilização do 

programa Herdeiros do Campo; 

• Compreender a importância do planejamento sucessório na 

sustentabilidade das propriedades rurais. 

      Carga horária: 4 horas 

      Área de atuação do profissional: Administrativa 

3.3 Sensibilização do Programa Herdeiros do Campo 

Conteúdo:  



 

 

• Apresentação do Programa para a família. 

        Carga horária: 4 horas 

       Área de atuação do profissional: Administrativa 

 

 

4 – MUNICÍPIOS ENVOLVIDOS 

Todos os municípios do Estado do Paraná.  
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