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ANEXO |

PROGRAMA HERDEIROS DO CAMPO

1 - SERVICO A SER PRESTADO
1.1 Treinamento para capacitacdo de familias produtoras rurais;
1.2 Sensibilizacéo para técnicos de campo;

1.3 Sensibilizacdo do Programa Herdeiros do Campo.

2 —-OBJETIVOS

2.1 Treinamento para capacitacao de familias produtoras rurais;
Objetivo do curso: Despertar a familia produtora rural para a importancia do

planejamento sucessorio nas dimensdes: propriedade, familia e empresa.

2.1 Sensibilizacdo para técnicos de campo;

Objetivo do curso: Mobilizar familias para participarem de reunido de
sensibilizacdo do programa Herdeiros do Campo, compreendendo a
importancia do planejamento sucessorio na sustentabilidade das propriedades

rurais.

2.2 Sensibilizacao do Programa Herdeiros do Campo.
Objetivo do curso: Sensibilizar a familia produtora rural para participar do

Programa Herdeiros do Campo.

3 - CARGA HORARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO
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3.1 Treinamento para capacitacdo de familias produtoras rurais tem carga

horaria de 46 horas, distribuida da seguinte forma:

e 1°Encontro - Integracéo
Conteudo:
+ Contratos e acordos.
Carga horéria: 04 horas
Area de atuagdo do profissional: Juridica, Administrativa e

Desenvolvimento humano.

e 2° Encontro -_Sucesséo e Governanga nas empresas rurais
Conteudo:
+ Distincdo entre herdeiros e sucessores;
» Familia X Negdcio;
» Aspectos juridicos do Direito das Sucessoes;
» Planejamento Sucessoério, transferéncia do patrimoénio, modos e tributos
incidentes;

» Governanca na empresa rural familiar.

Carga horéria: 08 horas

Area de atuac&o do profissional: Juridica

e 3°Encontro - Viséo estratégica e indicadores econdmicos nas empresas
rurais
Conteudo:
* Interesses da familia x interesses do negaocio;
* Gestao x Gestor;
» Elaboracdo e entendimento do planejamento estratégico (plano de
acao);
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* Ferramentas de gestao;

* Indicadores econdmicos.

Carga horéria: 08 horas
Area de atuacdo do profissional: Administrativa e Desenvolvimento

Humano

e 4° Encontro - Custos de producdo e formacdo dos precos

agropecuarios
Conteudo:

» Especificidades do setor agropecuario;

» Gestao de custos de producéo;

» Formacéo dos pre¢os agropecuarios;

+ Estratégias de comercializacao;

» Associativismo.

Carga horéria: 08 horas

Area de atuacdo do profissional: Administrativa e Desenvolvimento

Humano

e 5% Encontro - Mediacao de conflitos e construcao de confianca
Conteudo:

O comportamento humano e a gestdo emocional dos negécios;

Identificac@o de crencas e valores dos atores envolvidos no processo;

A importancia da atitude ganha/ganha na resolucdo dos conflitos;

O processo decisério e a solugao de problemas;

O processo de comunicacao e flexibilidade para acordos;

A construcado da confianca no processo decisorio.

Carga horéria: 08 horas
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Area de atuac&o do profissional: Desenvolvimento Humano

e 6° Encontro - Aprendizado e pratica
Conteudo:
* Dinamica Vivencial: “O JOGO DA FAZENDA”;
* Plano de Acéo;
+ Conceito e Prética;

» Avaliacdo do treinamento e A¢bes Futuras.

Carga horéria: 08 horas

Area de atuac&o do profissional: Desenvolvimento Humano.

e Orientacao - Plano de agéo
Conteudo:

* Construcao do plano de acéo na propriedade

Carga horéria: 02 horas

Area de atuac&o do profissional: Administrativa.

3.2 Sensibilizacdo de técnicos de campo
Conteudo:
e Mobilizar familias para participarem de reunido de sensibilizacdo do
programa Herdeiros do Campo;
e Compreender a importancia do planejamento sucessoOrio na
sustentabilidade das propriedades rurais.
Carga horéria: 4 horas
Area de atuac&o do profissional: Administrativa
3.3 Sensibilizacdo do Programa Herdeiros do Campo

Conteudo:
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e Apresentacdo do Programa para a familia.
Carga horéria: 4 horas

Area de atuacio do profissional: Administrativa

4 — MUNICIPIOS ENVOLVIDOS

Todos os municipios do Estado do Parana.
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