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RESUMO: _
QUEM GANHA ATERS 3.135

Reducao de jornada/salario por acordo individual

* Reducao de 25%, 50% ou 70%

* Por até 90 dias

* Governo pagara ajudaigual a 25%, 50% ou 70% do seguro-desemprego
(conforme a reducdo)

« Empresa pode dar "ajuda compensatoria". Valor depende do acordo
+ Garantia do emprego durante reducdo e depois, por igual periodo

Reducao de jornada/salario por acordo com sindicato

* Reducao em qualquer %, desde que salario nao fique abaixo de R$ 1.045
* Por até 90 dias

* Sem beneficio do governo se reducdo for menor que 25%

* Governo pagara ajudaigual a 25%, 50% ou 70% do seguro-desemprego
(conforme reduc¢ao)

« Empresa pode dar "ajuda compensatoria”. Valor depende do acordo
+ Garantia do emprego durante reducdo e depois, por igual periodo

Suspensao do contrato por acordo individual

* Até 60 dias (pode ser dividido em dois periodos de 30)

+ Governo pagara ajuda no mesmo valor do seguro-desemprego (so
70% para quem tem direito a "ajuda compensatéria" da empresa)

* Empresa deve continuar pagando beneficios (como plano de satude e VR)
* Empresa pode dar "ajuda compensatéria". Valor depende do acordo;
algumas empresas sdo obrigadas a pagar 30% do salario

* Garantia do emprego durante suspensao e depois, por igual periodo

Suspensao do contrato por acordo com sindicato

* Até 60 dias (pode ser dividido em dois periodos de 30)

* Governo pagara ajuda no mesmo valor do seguro-desemprego (so
70% para quem tem direito a "ajuda compensatoéria" da empresa)

* Empresa deve continuar pagando beneficios (como plano de saude e VR)
* Empresa pode dar "ajuda compensatoria”. Valor depende do acordo;
algumas empresas sao obrigadas a pagar 30% do salario

Garantia do emprego durante suspensao e depois, por igual periodo.

*Para salarios acima de R$ 3.135 existem outras condi¢des disponiveis.
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PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E
DA RENDA DECORRENTE

DO CORONAVIRUS (COVID-19)

A Medida Proviséria n° 936 publicada em 1° de abril de 2020 com os objetivos de
preservar o emprego e a renda; garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais; e de reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do es-
tado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica, instituiu o Progra-
ma Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda prevendo as seguintes
medidas:

| - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda;

Il - a reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

Il - a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

O programa cria o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda,
custeado com recursos da Unido e que serd pago aos trabalhadores nas seguintes
hipbteses:

| - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Trabalhadores abrangidos:

Trabalhadores com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e
cinco reais), ou portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (R$ 12.202,12).

Para os demais trabalhadores, poderdo ser estabelecidas por convencdo (sindi-
cato patronal e sindicato dos trabalhadores) ou acordo coletivo (empregador e
sindicato dos trabalhadores). Ressalvada a reducao de jornada de trabalho e de
salario de vinte e cinco por cento, que podera ser pactuada por acordo individual.

Observacao: Aplica-se a jornada parcial, a aprendizagem.
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Reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios:

O empregador podera acordar a reduc¢ao proporcional da jornada de trabalho e
de salario de seus empregados, por até noventa dias, observados os seguintes
requisitos:
| - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;
Il - pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
gue sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos; e
lll - reducao da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguin-
tes percentuais:
a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
C) setenta por cento.

Suspensao temporaria do contrato de trabalho

Requisitos para a suspensdo temporaria do contrato de trabalho:

- Prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos
de trinta dias.

- Pactuada por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.
- Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado fara jus
a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados;

O empregado esta autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia So-
cial na qualidade de segurado facultativo (§ 2°, 1 e Il do art. 8°).

Atencado: O restabelecimento da jornada de trabalho e do salario e do contrato de
trabalho ocorrera no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessac¢ao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e reduc¢ao pactuado; ou

Il - da data de comunicacdao do empregador que informe ao empregado so-
bre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

Garantia provisdria de emprego

Ao empregado que receber o Beneficio em decorréncia da reducdo da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Medida Proviséria, tera garantia provisoria no emprego reconhecida
nos seguintes termos:
| - durante o periodo acordado de reduc¢do da jornada de trabalho e de sala-
rio ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho; e
Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do en-
cerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a reduc¢do ou a suspensao.
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Dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia provisdria

Em caso de dispensa do empregado sem justa causa que ocorrer durante o periodo

de garantia proviséria no emprego, sujeitara o empregador ao pagamento, além das

parcelas rescisérias previstas na legislacdo em vigor, de indeniza¢ao no valor de:
| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e
de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;
Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de traba-
lho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por
cento; ou
Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garan-
tia provisoria no emprego, nas hipéteses de reducao de jornada de trabalho e de
salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho.

Dispensa por justa causa e a pedido

Nao é aplicavel a garantia proviséria nestes casos.

Negociacao coletiva de trabalho

Os Sindicatos patronais e laborais poderao através de negocia¢ao coletiva firmar
medidas de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao tempo-
raria de contrato de trabalho, observado o disposto no art. 7°, no art. 8°e no § 1°
do artigo 11 da MP 936:

- Percentuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario diversos dos previs-
tos no inciso Il do caput do art. 7° poderao ser estabelecidos por convenc¢ao ou o
acordo coletivo de trabalho.

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda de que trata os
art. 5° e art. 6° sera devido, quando negociado coletivamente, nos seguintes termos:

| - sem percep¢do do Beneficio Emergencial para a reduc¢do de jornada e de
salario inferior a vinte e cinco por cento;

Il - de vinte e cinco por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para
a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento
e inferior a cinquenta por cento;

lll - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para
a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e
inferior a setenta por cento; e

IV - de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a
reducdo de jornada e de salario superior a setenta por cento. Prazo de dez
dias corridos, contado da data de publicacdo desta Medida Proviséria, para
possibilidade de renegociacdo das convenc¢des ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente para adequacao de seus termos.
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Obrigacoes do empregador

Contado da data da celebra¢cdo do acordo com os empregados, o empregador
devera dentro do prazo de dez dias prestar informacdo ao Ministério da Economia

através do portal: https://servicos.mte.gov.br/bem.

O Empregador é responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior a
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do con-
trato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a
que informacgao seja prestada.

Comunicacao ao sindicato dos trabalhadores

Deverao ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral,
no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebracgado, os acordos
individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao tem-
poraria do contrato de trabalho, pactuados nos termos da Medida Provisoria.

O ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal (STF),
deferiu em parte medida cautelar na A¢ao Direta de Inconstitucionali-
dade (ADI) 6363 para estabelecer que os acordos individuais de reduc¢ao
de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria de con-
trato de trabalho previstos na Medida Proviséria (MP) 936/2020 somen-
te serdo validos se os sindicatos de trabalhadores forem notificados em
até 10 dias e se manifestarem sobre sua validade. Segundo a decisao,
gue sera submetida a referendo do Plenario, a ndao manifestacdo do
sindicato, na forma e nos prazos estabelecidos na legislacdo trabalhista,
representa anuéncia com o acordo individual.

Beneficio

O Beneficio sera de prestacao mensal e pago pelo governo ao trabalhador, e sera
devido a partir da data do inicio da reducao da jornada de trabalho e de salario
ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, observadas as seguintes
disposi¢des:
| - 0o empregador informara ao Ministério da Economia a reducdo da jornada
de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
no prazo de dez dias, contado da data da celebracdo do acordo;
Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da
celebracao do acordo, desde que a celebragdo do acordo seja informada no
prazo a que se refere o inciso |; e
lll - o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a re-
ducao proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo tem-
poraria do contrato de trabalho.

MP 936 e 927 - ORIENTACOES TRABALHISTAS DO SISTEMA FAEP PARA O PRODUTOR RURAL | 6



A base de calculo do Beneficio sera o valor mensal do seguro-desemprego a que
0 empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observa-
das as seguintes disposicdes:

| - na hipdtese de reducado de jornada de trabalho e de salario, sera calculado

aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da reducdo;

Il - na hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, tera valor

mensal:
a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que
o empregado teria direito, na hipdtese prevista no caput do art. 8° (sus-
pensdo temporaria do contrato de trabalho, pelo prazo maximo de ses-
senta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta
dias); ou
b) equivalente a setenta por cento do seguro-desemprego a que o em-
pregado teria direito, na hipdtese prevista no 8 5° do art. 8° (empresa
que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no
valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o
periodo da suspensdo temporaria de trabalho pactuado).

O Pagamento do Beneficio independentemente de periodo aquisitivo, tempo de
vinculo empregaticio e niUmero de salarios recebidos.

Observacgdes:

- Beneficio sera operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

- O recebimento do Beneficio ndo impede a concessao e ndo altera o valor do seguro-
-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa;

Atencao:

- Os Beneficios pagos indevidamente ou além do devido 8§ 7° serdo inscritos em
divida ativa da Unido, hipétese em que se aplica o disposto na Lei n° 6.830, de 22
de setembro de 1980, para a execugao judicial.

- O Beneficio Emergencial de Preserva¢ao do Emprego e da Renda ndo sera devido
ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomea-

¢do e exonerac¢ao ou titular de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:
a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o dispos-
to no paragrafo unico do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;
b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e
) da bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°
7.998, de 1990.
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- Na hipétese do empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que par-
cialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, e o
empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes

a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacao em vigor; e

Il - as san¢Bes previstas em convencdo ou em acordo coletivo.

- Para as empresas com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (2019), somen-
te podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor
do salario do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de traba-
lho pactuado.

- O Beneficio podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de
ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da reducdo de jornada de traba-
lho e de saladrio ou da suspensdo temporaria de contrato de trabalho de que
trata esta Medida Proviséria, desde que o valor seja definido no acordo indivi-
dual pactuado ou em negociacao coletiva e tera natureza indenizatéria e nao
integrara o salario.

Irregularidades

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos acor-
dos de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho previstos nesta Medida Provisoria sujeitam os infratores
a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990.

Curso de programa de qualificacao profissional

Podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade nao pre-
sencial, e tera duracdo nao inferior a um més e nem superior a trés meses.

NR-31

O disposto no Capitulo VIl da Medida Proviséria n® 927, de 2020, ndo autoriza o
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude no traba-
lho pelo empregador. A MP 927 apenas suspende excepcionalmente exigéncias
administrativas de questdes de saude e seguranca do trabalho, sendo:

- suspensdo da obrigatoriedade dos exames médicos ocupacionais, exceto dos
exames demissionais;

- suspende a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periodicos e eventu-
ais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca
e saude no trabalho.
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Outras medidas para garantia do emprego editadas pelo governo federal
- mp 927

Além da suspensdo do contrato de trabalho ou reducdo de jornada e salario o governo
federal editou a Medida Provisoria 927 de 22 de marco prevendo que o empregado e 0
empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanén-
cia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constitui¢do.

Poderao ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

| - oteletrabalho;

Il - a antecipacao de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipa¢ao de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;
VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificagdo; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vigo - FGTS.

Teletrabalho

Considera-se teletrabalho o trabalho remoto ou trabalho a distancia onde a pres-
tacdo de servigos preponderante ou totalmente realizado fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informag¢do e comunicagao
que, por sua natureza, ndao configurem trabalho externo.

O empregado sera notificado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta
dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho a responsabilidade pela
aquisicdo, pela manutenc¢do ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgi-
cos e da infraestrutura necessaria e adequada a presta¢do do teletrabalho e ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado.

Na hipotese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnolégicos e a infra-
estrutura necessaria e adequada a prestac¢do do teletrabalho, do trabalho remoto
ou do trabalho a distancia o empregador podera fornecer os equipamentos em
regime de comodato e pagar por servicos de infraestrutura, que nao caracteriza-
rao verba de natureza salarial. Na impossibilidade do oferecimento do regime de
comodato de que trata o inciso |, o periodo da jornada normal de trabalho sera
computado como tempo de trabalho a disposi¢ao do empregador.
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Da antecipacao de férias individuais

O empregador informara ao empregado sobre a antecipa¢do de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio ele-
troénico, com a indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado.

As férias:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e
Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

Empregado e empregador poderdao negociar a antecipacdo de periodos futuros
de férias, mediante acordo individual escrito.

O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco
de férias ap0s sua concessdo, até a data em que € devida a gratificagdo natalina.O
eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um terco de fé-
rias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador.

O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razao do estado de cala-
midade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com
0 pagamento dos haveres rescisoérios, os valores ainda ndo adimplidos relativos
as férias.

Do aproveitamento e da antecipacao de feriados

Os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio ele-
tronico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo,
qguarenta e oito horas, mediante indicacao expressa dos feriados aproveitados.

Os feriados a que se refere poderao ser utilizados para compensacdo do saldo em
banco de horas.

Dependera de concordancia do empregado, mediante manifestacdo em acordo
individual escrito, a antecipa¢do de gozo dos feriados religiosos.

Do banco de horas

Ficam autorizadas a interrupg¢ao das atividades pelo empregador e a constituicdo
de regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em
favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo
ou individual formal, para a compensac¢ao no prazo de até dezoito meses, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.
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A compensacao de tempo para recuperac¢ao do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo podera exce-
der dez horas diarias.

A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador in-
dependentemente de convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo.

Do diferimento do recolhimento do fundo de garantia do tempo de servico

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, refe-
rente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril,
maio e junho de 2020, respectivamente.

Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa prevista independentemente:
| - do nUmero de empregados;
Il - do regime de tributacao;
[l - da natureza juridica;
IV - do ramo de atividade econdmica; e
V - da adesdo prévia.

O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020 podera ser realizado
de forma parcelada, sem a incidéncia da atualiza¢do, da multa e dos encargos previstos.

O pagamento das obrigacdes referentes as competéncias mencionadas sera quitado em até
seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020.

O empregador fica obrigado a declarar as informacdes, até 20 de junho de 2020,
observado que:

- as informacdes prestadas constituirdo declaracao e reconhecimento dos crédi-
tos delas decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instru-
mento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e

- 0s valores nado declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serao con-
siderados em atraso, e obrigardao o pagamento integral da multa e dos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, a suspensao prevista no art. 19
ficara resolvida e o empregador ficara obrigado ao recolhimento dos valores sem
multa e dos encargos devidos e a antecipa¢ao das parcelas vincendas.

Outras disposicoes em matéria trabalhista

Os casos de contaminagdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovag¢ao do nexo causal.

Os acordos e as convencdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e oitenta

dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisdria, poderao ser prorroga-
dos, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apos o termo final deste prazo.
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MODELOS CARTAE
ACORDO INDIVIDUAL
CONFORME MP 936
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a) Carta Suspensao de Contrato de trabalho

Ao Sr(a) (home completo do empregado)

Ref. Proposta para a suspensdo de contrato de trabalho por até 60 dias

Nesse momento de crise para conter as infec¢cbes por COVID-19 e preservar o
emprego e renda, as empresas podem, desde que os empregados concordem ex-
pressamente, suspender os contratos de trabalho, conforme a Medida Proviséria
(MP) 936/2020, que institui o Programa Emergencial de Manuten¢dao do Emprego
e da Renda.

Assim, por meio da presente proposta, vimos consultar formalmente Vossa Se-
nhoria se ha interesse em suspender temporariamente por até 60 dias, o seu
contrato de trabalho, permanecendo mantidos pela empresa somente:

- 0 pagamento dos seus beneficios ja recebidos: (descrever os beneficios)

E pelo Governo sera feito o pagamento do beneficio emergencial de preservacao
do emprego e renda, que sera calculado de acordo com as regras e valores do
seguro desemprego e ndo do seu salario contratual.

Havendo o aceite, solicitamos devolver este documento, assinado, com sua mani-
festacao de concordancia.

Atenciosamente,
XxXxxx/Pr, Abril de 2020.
Nome do empregador

Termo de ciéncia e acordo para suspensdo de contrato por até 60 dias (MP
936/2020)

Ciente e de acordo:

(assinatura do empregado)

Nome do empregado:

Data do aceite e concordancia:
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B) Acordo individual de suspensao de contrato de trabalho

NOME DO PRODUTORRURAL, pessoa fisica, inscrita no CAPEF/CEI sob 0 N°XXXXXXXXX,
neste ato denominado EMPREGADOR, e de outro, NOME DO EMPREGADO, inscrito
no CPF sob o n° 000.000.000-00, neste ato denominado EMPREGADO,

Considerando o momento atual de crise para conter as infec¢des por COVID-19 e
preservar o emprego e renda, a EMPREGADORA, desde que o EMPREGADO con-
corde expressamente, podem suspender os contratos de trabalho, conforme a
Medida Provisoria (MP) 936/2020, que institui o Programa Emergencial de Manu-
tencdo do Emprego e da Renda;

As partes, de boa fé e de comum acordo previamente, conforme autorizado pela
MP 936/2020, celebram o presente acordo individual, conforme os termos e con-
dicdes seguintes:

Clausula 12: O presente acordo decorre da manifestacdao expressa do EMPREGADO
em suspender seu contrato de trabalho, visando manter seu vinculo de emprego
com seu EMPREGADOR, que foi impactada pela pandemia global decorrente da
disseminacdo do COVID - 19, (Coronavirus);

Clausula 2%; O contrato de trabalho e salario ficardo suspensos pelo periodo de
(informar o periodo).

Clausula 32 No periodo de suspensao do contrato de trabalho mencionado na
clausula 2% o EMPREGADOR mantera ao EMPREGADO os seguintes beneficios:
(descrever os beneficios).

Clausula 4%: No periodo de suspensao do contrato de trabalho mencionado na
clausula 22, o EMPREGADO recebera diretamente do Governo o pagamento do
beneficio emergencial de preservacao do emprego e renda que sera calculado
de acordo com as regras e valores do seguro desemprego e ndo do seu salario
contratual.

Paragrafo 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda
sera operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

Paragrafo 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda
sera de prestacdao mensal e devido a partir da suspensao temporaria do contrato
de trabalho, observadas as seguintes disposic¢des:

| - o empregador informara ao Ministério da Economia a suspensdo temporaria

do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebracdo
do acordo;
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Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da
celebracdo do acordo, desde que a celebra¢do do acordo seja informada no
prazo a que se refere o inciso I.

Clausula 5% O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias cor-
ridos, contado:
|- da cessacao do estado de calamidade publica;
Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e suspensao pactuado; ou
lll - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado so-
bre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

Cladusula 6% Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao EMPREGADO
qgue receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, em
decorréncia da reducdo suspensao temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Medida Proviséria 936/2020, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de suspensdo temporaria do contrato de tra-
balho; e
Il - apOs o encerramento da suspensado temporaria do contrato de trabalho,
por periodo equivalente ao acordado para a suspensao.

Por estarem assim ajustadas, firmam o presente acordo individual em 2 vias.

XXxXxxxxx,/PR, Abril de 2020.

Empregado

Empregador

Testemunhas

Nome Nome
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C) Acordo individual de reducao de jornada e salario

NOME DO PRODUTOR RURAL, pessoa fisica, inscrita no CAPEF/CEI sob 0 n°XXXXXXXXX,
neste ato denominado EMPREGADOR, e de outro, NOME DO EMPREGADO, inscrito
no CPF sob 0 n° 000.000.000-00, neste ato denominado EMPREGADO,

Considerando o momento atual de crise para conter as infec¢cdes por COVID-19 e
preservar o emprego e renda, a EMPREGADORA, desde que o EMPREGADO
concorde expressamente, podem suspender os contratos de trabalho, conforme
a Medida Proviséria (MP) 936/2020, que institui o Programa Emergencial de Ma-
nutencdo do Emprego e da Renda;

As partes, de boa fé e de comum acordo previamente, conforme autorizado pela
MP 936/2020, celebram o presente acordo individual, conforme os termos e con-
dicdes seguintes:

Clausula 1%: O presente acordo decorre da manifestacao expressa do EMPREGA-
DO em reduzir sua jornada de trabalho e salario, visando manter seu vinculo de
emprego com seu EMPREGADOR, que foi impactado pela pandemia global decor-
rente da disseminac¢do do COVID - 19, (Coronavirus);

Clausula 2%: Pelo presente acordo o contrato de trabalho tera reducdo da jornada
de trabalho e de salario em XX % pelo periodo de (informar o periodo).

Cladusula 32 No periodo de suspensao do contrato de trabalho mencionado na
clausula 2%, o EMPREGADOR mantera ao EMPREGADO os seguintes beneficios:
(descrever os beneficios).

Clausula 4°: No periodo de suspensao do contrato de trabalho mencionado na
clausula 22, 0 EMPREGADO recebera diretamente do Governo o pagamento do
beneficio emergencial de preserva¢ao do emprego e renda que sera calculado de
acordo com as regras e valores previstos na MP 936/2020.

Clausula 5% Sera concedido ao empregado ajuda compensatdria mensal, pelo em-
pregador, no valor de R$... de natureza indenizatéria, a qual ndo integrara a base
de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracao de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, ndo integrara a
base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salarios, e ndo integrara a base de calculo do valor devido ao
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Clausula 62 O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias cor-
ridos, contado:
|- da cessacao do estado de calamidade publica;
Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento
do periodo e redug¢ao pactuado; ou
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lll - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado so-
bre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

Clausula 7% Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao EMPREGADO
gue receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, em
decorréncia da reducdo suspensao temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Medida Proviséria 936/2020, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e de salario; e
Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e salario.

Clausula 8%: A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisdria no emprego sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislacao em vigor, de indenizac¢ao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no perio-
do de garantia proviséria no emprego, na hipdtese de reducdo de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducdo de jor-
nada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e infe-
rior a setenta por cento; ou

lll - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de

trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de sus-
pensdo temporaria do contrato de trabalho.

Por estarem assim ajustadas, firmam o presente acordo individual em 2 vias.

XxxxxxxX,/PR, Abril de 2020.

Empregado

Empregador

Testemunhas

Nome Nome
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