SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
Administra¢do Regional do Estado do Parana

SISTEMA FAEP.

PARANA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE TREINAMENTO N° 02/2018

O SENAR/PR, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
Administragdo Regional do Estado do Parana, com sede a Rua Marechal
Deodoro, 450 - 16° andar - Curitiba - Parana torna publico a quem interessar que
realizara
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE TREINAMENTO NAS FORMAGOES PROFISSIONAIS RURAIS
- TRABALHADOR DA CULTURA DO CAFE: CLASSIFICAGAO E
DEGUSTACAO (COB) E TRABALHADOR DA CULTURA DO CAFE: CAFES
ESPECIAIS

' 1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 — O presente Edital objetiva estabelecer as normas para Credenciamento de
Pessoas Juridicas para prestacdo de servicos de instrutoria em cursos e
treinamentos relacionados a FORMAGCAO PROFISSIONAL RURAL -
TRABALHADOR DA CULTURA DO CAFE: CLASSIFICAGAO E
DEGUSTACAO (COB) E TRABALHADOR DA CULTURA DO CAFE: CAFES

ESPECIAIS, conforme estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

1.2 — A FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL - TRABALHADOR DA
CULTURA DO CAFE: CLASSIFICAGAO E DEGUSTAGAO (COB) E
TRABALHADOR DA CULTURA DO CAFE: CAFES ESPECIAIS visa a
capacitacdo de produtores e trabalhadores de propriedades rurais. Os objetivos
principais dos treinamentos sdo: propiciar ao produtor e trabalhador rural a
melhoria da qualidade dos graos produzidos na fazenda através do
conhecimento das principais técnicas que sao utilizadas na definigao do prego da
saca por instituicdes compradoras de café e alcancar uma bebida superior com%

reconhecimento nacional e internacional.
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1.3 — A descricao detalhada das atividades relacionadas a TRABALHADOR DA
CULTURA DO CAFE: CLASSIFICAGAO E DEGUSTAGAO (COB) E
TRABALHADOR DA CULTURA DO CAFE: CAFES ESPECIAIS constam nos
ANEXOS | e ll.

1.4 — O credenciamento e a contratacao subsequente se regerao de acordo com
o disposto no art. 9°, inciso Xll, do Regulamento de Licitagées e Contratos do
SENAR, publicado no Diario Oficial da Unidao em 16/9/98 e aprovado pelo TCU —

Decisao n° 461/98, e ainda, segundo os termos deste Edital.

Os trabalhos de credenciamento serdo conduzidos pela Geréncia Técnica do

SENAR/PR. O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento sera

de inteira responsabilidade dos interessados, que deverao tomar ciéncia dos
resultados de cada etapa, convocagdes e andamento do processo pelo site do

SENAR/PR (http://www.sistemafaep.org.br/editais-2018/).

Fica assegurado ao SENAR/PR o direito de revogar ou anular, no todo ou em
parte, este Edital de Credenciamento, sem decisdao motivada e sem que caiba,
em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensacdo as

pessoas juridicas inscritas.

A participagao neste Credenciamento implica na aceitagao integral e irrestrita das

condi¢des estabelecidas neste Edital.

Somente poderéo ser credenciadas empresas do ramo pertinente ao objeto da
prestacdao de servigcos, verificavel por intermédio de seus atos constitutivos
(estatuto ou contrato social em vigor), e que satisfagam as condicdes

estabelecidas neste Edital e na Legislagao vigente.

%,
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Nao sera efetuado cadastramento de EMPRESAS INDIVIDUAIS,
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI ou COOPERATIVAS.

N&o poderdo participar do credenciamento as empresas que estejam
inadimplentes com qualquer érgao da Administragcao Publica, direta ou indireta,
bem como aquelas a quem tenha sido aplicada quaisquer das penalidades
previstas no Regulamento de Licitagées e Contratos do SENAR, além de outros

impedimentos previstos neste Regulamento.

E vedada a participacdo de empresa que:

a. Possua algum dirigente, gerente, socio ou responsavel técnico que
seja ocupante de cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
conselheiro ou empregado do SENAR/PR;

b. Possuam dirigente, gerente, sécio ou responsavel técnico que tenha
relagdo de cdnjuge, companheiro ou parentesco em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até terceiro grau,
inclusive, com ocupante de cargos de direcdo, chefia,

assessoramento ou conselheiro do SENAR/PR;

c. Possuam dirigente, gerente, sdcio ou responsavel técnico que tenha
relacao de cénjuge, companheiro ou parentesco em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até terceiro grau com
algum membro da comissao avaliadora e/ou julgadora, quando for o
caso;

d. Possuam vinculo de dedicagao exclusiva com instituicées publicas,

ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

Sempre que julgar necessario, 0 SENAR-PR podera avaliar a existéncia de
conflito de interesses e/ou desatendimento aos principios da moralidade e

impessoalidade e afastar eventuais empresas do credenciamento, mesmo nao

%
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estando a hipdtese expressamente prevista nas alineas acima.

Poderao ser credenciados, para prestar servicos ao SENAR/PR, ex-empregados
e ex-ocupantes de fungdes de confiangca de assessor, gerente, dirigente ou
conselheiro do SENAR/PR, observado o prazo minimo de caréncia de 18 meses

contados da data do desligamento ou do término do mandato.

O SENAR/PR nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, bem como

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Todas as informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade da pessoa juridica, dispondo o SENAR/PR do direito de excluir
deste processo de credenciamento aquele que nado preencher os dados

solicitados de forma completa e correta.

2. CONDIGCOES DE CREDENCIAMENTO |

2.1- O processo de credenciamento sera realizado de acordo com as seguintes

etapas eliminatoérias:

e 12 Fase - Inscricao de pessoas juridicas;

e 2° Fase — Selecao de prestadores de servicos por analise dos curriculos
dos profissionais indicados pela pessoa juridica (analise documental da
experiéncia dos profissionais;

e 3% Fase — Prova técnica classificatéria aplicavel aos profissionais
indicados (via EAD);

e 4° Fase — Prova pedagdgica classificatéria (via EAD);

e 5% Fase — Capacitagado técnica presencial dos profissionais indicados
pelas empresas, onde havera uma avaliagdo final técnica e uma

avaliacado pedagodgica (apresentacao de aula demonstrativa). %
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As pessoas juridicas que, ao final do processo de credenciamento, forem
aprovadas em todas as etapas/fases descritas acima, integrardao o Cadastro na
condicao de Pessoas Juridicas Credenciadas para prestar servicos de instrutoria
ao SENAR/PR no treinamento objeto deste Edital.

O credenciamento da pessoa juridica nao implica na obrigagdo do SENAR/PR
em efetuar qualquer solicitagdo de servigos, constituindo-se em mero
credenciado, apto a prestar servicos mediante eventual demanda nos

treinamentos em que estao credenciados.

As inscricdes para este Edital deverao ser feitas através do preenchimento do
Formulario de Inscricao — ANEXO IV (formulario disponivel para download no

site: http://www.sistemafaep.org.br/editais-2018/).

Apds preencher o Formulario de Inscricao em arquivo de word (.doc), devera
salva-lo no formato PDF, antes do envio ao SENAR/PR. No mesmo ambiente de
divulgacao deste Edital, havera um link para upload de documentos em PDF
(EDITAL DE CREDENCIAMENTO 02/2018). Além deste Formulario de
Credenciamento, deverao ser enviados os demais documentos solicitados neste

item (alineas a e b).

PRAZO PARA A INSCRIGAO: Até 02/07/2018.

A inscricdo podera ser solicitada por empresas que possuam em seu quadro
profissionais com formacao e experiéncia na forma definida no ANEXO Il deste
Edital. A empresa podera indicar tantos profissionais quanto desejar, desde que

os seus perfis sejam compativeis com aqueles definidos no ANEXO Il

Somente sera realizado o credenciamento de pessoas juridicas e cujos

profissionais indicados sejam sécios ou possuam vinculo empregaticio com a

empresa. %
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Juntamente com a Ficha de Inscricao devidamente preenchida, as interessadas

deverao enviar, através de upload, os seguintes documentos:

a) Curriculo de seus profissionais a serem credenciados para a prestacao
dos servigos, apresentado de acordo com o modelo do ANEXO V.
Documentos que comprovem a experiéncia técnica exigida conforme
perfis descritos no ANEXO Il (Quadro do perfil e atribuicbes para
instrutores): certificados de aulas/palestras proferidas, carteira de trabalho
(pagina de identificagdo juntamente as paginas que comprovem a
admissao, o desligamento e a fungcao ocupada), contratos de prestacao
de servigcos/ notas fiscais cujos servicos e nome do profissional estejam
especificados, atestado(s) ou declaragcao(6es) referente(s) as
experiéncias relatadas, fornecido(s) pelo(s) cliente(s) atendido(s),
apresentado(s) em papel timbrado (se nao houver papel timbrado, no
documento devera constar o carimbo com o CNPJ da empresa),
identificado(s) e assinado(s), com nome legivel da pessoa responsavel
por sua emissao e fungao que exerce, comprovando que o trabalho foi
executado, indicando titulo do servigco prestado, periodo e resultado

obtido e/ou outros documentos aptos a comprovar a experiéncia exigida.

(4. PROCEDIMENTOS PARA SELECAO DE EMPRESAS ]

Os profissionais das empresas credenciadas passarao por processos de
treinamento e/ou reciclagem da metodologia do SENAR/PR e avaliagdo, que
serao realizados nos termos previsto neste instrumento. Esse procedimento é
obrigatério e imprescindivel para a efetivacao do credenciamento e consequente
assinatura do contrato. O SENAR/PR podera dispensar, mediante parecer
técnico do DETEC, a participagdo da empresa e/ou instrutor nas Fases 3, 4 e 5,
quando esta(e) for o contratado para a elaboragdo das provas e realizacdo da

formacao pertinente a estas etapas, visto que, neste caso, o contratado ja’%‘

\
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demonstrou aptidao técnica para ser instrutor(a) do SENAR/PR, nos cursos

afetos a este Edital.

O credenciamento observara as seguintes fases:

12 Fase — Inscricdo de Pessoas Juridicas: os interessados deverao enviar os
documentos relacionados no item 3, os quais serao avaliados pelo SENAR/PR.

Efetuadas as inscrigcdes, sera realizada a 22 fase.

22 Fase — Selecao de Empresas (analise documental do curriculo e da
experiéncia profissional): o SENAR/PR analisara os curriculos dos profissionais
indicados pelas empresas candidatas e os documentos comprobatérios da
experiéncia técnica dos mesmos na area relacionada a do credenciamento objeto
do presente Edital. O SENAR/PR se reserva o direito de, nessa fase, solicitar
informagbées ou documentos complementares a empresa, com o objetivo de
elucidar eventual duvida sobre a experiéncia técnica. A apresentacdo da
documentacao ndo garante a classificacao para a préxima fase, dependendo de
uma avaliagao dos técnicos da Geréncia Técnica do SENAR/PR. Os resultados
seréo publicados no site do SENAR/PR (http://www.sistemafaep.org.br/editais-
2018/), de acordo com o Cronograma do ANEXO VI.

32 Fase - Prova Técnica Classificatéoria (via EAD). avaliagdo que sera
realizada junto aos profissionais indicados pelas empresas e selecionados pelo
SENAR/PR, a qual acontecera via EAD - plataforma para cursos online,
referente ao conteudo técnico constante nos ANEXOS | e Il. Para aprovacao o
candidato devera obter média minima de 7,0. Maiores informacdes serdo

detalhadas aos profissionais classificados para esta fase.

4? Fase — Prova Pedagogica Classificatéria (via EAD). apresentacdo de
conceitos pedagodgicos pertinentes a educagao profissional. Para aprovagéo o

candidato devera obter média minima de 7,0. Maiores informacdes serado %
L
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detalhadas aos profissionais classificados para esta fase.

52 Fase — Capacitacao Técnica Presencial: dos profissionais indicados pelas
empresas e aprovados nas fases anteriores, apenas os cinco com melhores
notas avancardo para esta fase (média das avaliagbes das 3? e 42 fases). Os
cinco profissionais selecionados para cada um dos treinamentos deverao,
necessariamente, participar de uma capacitagao técnica presencial. Essa sera
desenvolvida de acordo com aplicagado do programa a campo, com duragéao de
32 horas/aula, distribuidas em 04 dias, (sendo 08 horas diarias de trabalho) para
o curso TRABALHADOR DA CULTURA DO CAFE: CLASSIFICACAO E
DEGUSTACAO (COB), e duracédo de 40 horas/aula, distribuidas em 05 dias,
(sendo 08 horas diarias de trabalho) para o curso TRABALHADOR DA
CULTURA DO CAFE: CAFES ESPECIAIS. Maiores informacdes serao
detalhadas aos profissionais classificados para esta fase. O aproveitamento dos
participantes sera condicionado a avaliacdo da frequéncia, observagao de
diferentes competéncias demonstradas durante a participagdo nas atividades
desenvolvidas, aplicacdo de um teste individual de conteudo a ser ministrado
durante o treinamento e aula demonstrativa em que serao avaliados os conceitos
apresentados durante a formagao técnica, bem como o planejamento da agéo
docente. Os candidatos receberao previamente as instrucdes para esta aula e os
critérios em que serao avaliados. Para aprovacao o candidato devera obter

média minima de 7,0.

O resultado do aproveitamento dos participantes sera publicado no site do
SENAR-AR/PR (http://www.sistemafaep.org.br/editais-2018/), de acordo com o

Cronograma do ANEXO VI. As empresas ficarao responsaveis pelas despesas

de locomoc¢ao e hospedagem dos seus profissionais para essa capacitagao.

(5. DAS CONDIGCOES DE CREDENCIAMENTO } ‘

As empresas que atenderem a todas as exigéncias deste Edital e tiverem seus %
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profissionais aprovados em todas as etapas de selegéo, para efetivacdo de seu
credenciamento  deverdao enviar ao  SENAR/PR, 0s  seguintes

documentos/informacdes sobre a empresa:

a) Copia do Contrato Social, com todas as suas alteragdes, admitindo-

se a apresentacdo apenas da Consolidagao do Contrato, ou Estatuto (O

objeto social da empresa devera permitir a prestacdo de servigcos

relacionados a treinamento e capacitagao (ministrar eventos, cursos ou

palestras ou similar);

b) Comprovante de inscricao no CNPJ;

c) Ficha cadastral devidamente preenchida;

d) Relacdo dos profissionais aptos a prestar os servicos ao SENAR-

AR/PR;

e) Prova do vinculo, empregaticio ou societario, dos instrutores com a
empresa:

e Vinculo empregaticio. comprovado através de fotocopia da
CTPS (folha de identificacao e folha onde consta o registro) e
da folha de registro de empregado (empresa). O registro deve
ser de funcao/cargo compativel com a natureza do servico a
ser prestado.

e Vinculo Societario: através do Ato Constitutivo (Estatuto,
Contrato Social/alteragbes contratuais).

f) Copia do RG e do CPF dos representantes legais da empresa e dos

seus profissionais indicados;

g) Copia do diploma de graduacao e do comprovante do registro do

orgao de classe dos profissionais indicados;

h) Declaracéo preenchida e assinada conforme modelo do ANEXO VII;

i) Certidbes Negativas de Débito: FGTS, Contribuicdes |
Previdenciarias/Tributos Federais e ISS;

j)  Comprovante de abertura de conta corrente bancaria em nome da

empresa. %
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E obrigatério o envio de TODOS os documentos ao SENAR/PR para ser
efetuado o cadastro. Empresas que ja sejam credenciadas no SENAR/PR para
ministrar servicos de instrutoria ficam dispensadas da apresentacdao dos

documentos previstos neste item.

A documentacéo devera ser entregue no setor de Protocolo do SENAR-PR, na
Rua Marechal Deodoro, 450 - 17° andar - Curitiba — Parana — CEP 80.010-010.

|6. DAS CONDIGOES DA CONTRATAGAO DOS SERVICOS |

6.1 — Apbés o cumprimento das etapas anteriores, sera realizado o
credenciamento da empresa e emitido o Contrato de Prestacdo de Servicos
Especializados, no prazo de até 30 (trinta) dias. O SENAR/PR liberara o
agendamento de cursos para a empresa depois que houver a devolugdo do

contrato assinado.

6.2 — O Contrato tera vigéncia, via de regra, até o ultimo dia util do ano
correspondente, podendo, a critério do SENAR/PR, ser prorrogado. As
obrigacbes do SENAR/PR e da Empresa Contratada serdo as descritas no
instrumento do contrato e no Manual de Prestacdo de Servigos de Instrutoria
elaborado pelo SENAR/PR e que esta disponivel para consulta no site do
SENAR/PR.

6.3 — O SENAR/PR remunerarda os servigos prestados em R$ 83,00/hora —
oitenta e trés reais por hora de servico prestado em 2018 e R$ 115,00/hora —
cento e quinze reais por hora de servigo prestado em 2019, mediante depdsito

em conta corrente bancaria em nome da empresa contratada.

6.4 — Quando for necessario, 0 SENAR/PR promovera cursos de reciclagem dos%S
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instrutores. A auséncia do profissional indicado pela empresa nessas reciclagens
implicara no descredenciamento do mesmo na modalidade do curso alvo da

reciclagem.

6.5 — Despesas com alimentacao, transporte e hospedagem dos profissionais
envolvidos na prestacdo dos servigos, se existentes, correrao por conta das
empresas contratadas, salvo disposicdo em contrario, expressa e por escrito,
emanada do SENAR/PR.

6.6 — O credenciamento ou a assinatura do Contrato pelas partes nao estabelece
obrigacdo do SENAR/PR de efetuar qualquer solicitacdo de prestacao de
servicos a Credenciada, assim como nao estabelecera a Credenciada qualquer
exclusividade ou reserva de mercado, que podera atender a tantos outros
clientes quantos busquem os seus servicos. Vale dizer, a efetivacdo do
credenciamento ou assinatura do contrato nao garante a imediata utilizacdo dos
servicos profissionais, fato que ocorrera tao-somente quando da real

necessidade e/ou interesse do SENAR/PR na execugao dos servicos.

6.7 — A Credenciada nao podera utilizar em hipétese alguma, fora da execucéo
do Contrato em referéncia, a marca SENAR/PR ou qualquer material

desenvolvido pelo mesmo, assim como os dados cadastrais a que tenha acesso.

6.8 — Somente poderao prestar servigos pela credenciada os profissionais que

forem aprovados em processo de capacitagdo ministrado pelo SENAR/PR.

7. DISPOSICOES FINAIS I

7.1 — Todas as empresas, e seus profissionais, que atenderem as condigdes

deste Edital serao credenciadas a prestar servicos ao SENAR/PR.

7.2 — A qualquer tempo podera ser cancelado credenciamento da empresa que %
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descumprir suas obriga¢des contratuais.

7.3 - Sera de exclusiva responsabilidade das empresas contratadas o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e demais encargos
referentes aos seus funcionarios e prepostos, envolvidos na prestacdo dos

servigcos contratados pelo SENAR/PR.

7.4 — Os casos omissos serao solucionados pela Geréncia Técnica do

SENAR/PR, com base na legislagao pertinente.

Curitiba, 11 de junho de 2018.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

Administracdo Regional do Parana
GERALDO MELO FILHO

SUPERINTENDENTE
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ANEXO |

TRABALHADOR NA CLASSIFICAGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM
VEGETAL — CAFE: CLASSIFICAGAO E DEGUSTAGAO (COB)

1 - SERVIGCO A SER PRESTADO:

Treinamento para capacitagdo de produtores e trabalhadores rurais nos métodos
utilizados para a classificagéo e degustacao de café, de acordo com a Instrucéo
Normativa n°® 8, de 11 de junho de 2003, que define a Classificacao Oficial
Brasileira (COB).

2 - OBJETIVOS:
Objetivo do curso: capacitar produtores e trabalhadores rurais nas principais
técnicas que sao utilizadas na definicho do preco da saca por instituicoes

compradoras de café.

Objetivo do participante: classificar café nos aspectos fisicos e sensoriais,

utilizando os métodos definidos na Classificacao Oficial Brasileira.

3 — CONTEUDO PROGRAMATICO / CARGA HORARIA
A carga horaria do treinamento é de 32 horas, distribuida da seguinte forma:

I. Classificar café por tipo e defeitos

Conheca as partes do fruto do café

Conheca os defeitos do café e suas equivaléncias

Conheca as tabelas da Classificagao Oficial Brasileira (COB)
Identifique os defeitos da amostra de graos de café
Classifique por tipo de café

Calcule a porcentagem de catacao

Il. Classificar o café pelas caracteristicas da qualidade
e Reuna material
e Classifique o café pelo método da peneira (granulometria)

e |dentifique o processo utilizado durante a pés-colheita do café %
—
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V.

o Classifique o café pela cor
e Classifique o café de acordo com o aspecto que apresenta

o Classifique o café de acordo com a seca

Torrar o café

e \Verifique a quantidade de café a ser torrado e degustado por lote

e Prepare o torrador

e Torre a amostra de café que sera degustada

Degustar o café

e Conhega as caracteristicas das bebidas dos cafés arabica e robusta

e Compreenda a analise sensorial do café

e Verifique se esta de posse de todos os materiais € equipamentos para

degustacao
Moa o café
Prepare a infusao

Deguste o café (prova de xicara)
Limpe os equipamentos e utensilios de degustacao

www.sistemafaep.org.br - senarpr@senarpr.org.br

4 — MUNICIPIOS ENVOLVIDOS: Regional Londrina, Regional Mandaguacu e

Regional Ponta Grossa.

IRegional Londrina Regional Mandaguacgu Regional Ponta Grossa

Abatia Alto Parana Arapoti

Alvorada do Sul Amapora Carambei

Andira Angulo Castro

Apucarana Astorga Ibaiti

Arapongas Atalaia Imbau

Assai Bom Sucesso Ipiranga

Bandeirantes Colorado Jaboti

Barra do Jacaré Cruzeiro do Sul Jaguariaiva

Bela Vista do Paraiso Diamante do Norte Japira

Cafeara Doutor Camargo Ortigueira

Califérnia Florai Palmeira

Cambara Floresta Pinhaldo

Cambé Flérida Pirai do Sul

Cambira Guairaca Ponta Grossa

Carlépolis Guaraci Porto Amazonas

Centenario do Sul Iguaracu Reserva

Congonhinhas Inaja Salto do ltararé

Conselheiro Mairinck ltaguajé Santana do ltararé

Cornélio Procopio ltambé Séo José da Boa Vista

Curiava Itatina do Sul Sengés

Figueira Ivatuba Siqueira Campos

Florestopolis Jaguapita Telémaco Borba

Guapirama Jandaia do Sul Tibagi %A

=il
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Ibiporé Jardim Olinda Tomazina
Iltambaraca Loanda Ventania
Jacarezinho Lobato Wenceslau Braz
Jataizinho Mandaguagu

Joaquim Tavora Mandaguari

Jundiai do Sul Marialva

Ledpolis Marilena

Londrina Maringa

Lupiondpolis Marumbi

Marilandia do Sul Mirador

Miraselva Munhoz de Mello

Nova América da Colina Nossa Senhora das Gracas

Nova Fatima Nova Alianca do Ivai

Nova Santa Barbara

Nova Esperanca

Novo Itacolomi

Nova Londrina

Porecatu Ourizona

Prado Ferreira Paicandu
Primeiro de Maio Paraiso do Norte
Quatigua Paranacity
Rancho Alegre Paranapoema
Ribeirdo Claro Paranavai

Ribeirdo do Pinhal

Pitangueiras

Rio Bom Planaltina do Parana
Rolandia Porto Rico
Santa Amélia Presidente Castelo Branco

Santa Cecilia do Pavéao

Queréncia do Norte

Santa Mariana

Sabaudia

Santo Anténio da Platina

Santa Cruz do Monte Castelo

Santo Anténio do Paraiso

Santa Fé

S&o Jerébnimo da Serra

Santa Inés

Sé&o Sebastido da Amoreira

Santa Isabel do Ivai

Sapopema Santa Ménica
Sertaneja Santo Anténio do Caiua
Sertanépolis Santo Inacio

Tamarana Séao Carlos do lvai

Urai Séo Jodo do Caiua

Sao Jorge do Ivai

Sao Pedro do Parana

Sarandi

Tamboara

Terra Rica

Uniflor
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ANEXO I

TRABALHADOR NA CLASSIFICACAO DE PRODUTOS DE ORIGEM
VEGETAL - CAFE: CAFES ESPECIAIS

1 - SERVICO A SER PRESTADO:

Treinamento para capacitacdao de produtores e trabalhadores rurais em
classificacao e degustacao de cafés especiais, de acordo com a metodologia
utilizada na classificacao internacional, elaborada pela Associacdo de Cafés

Especiais da América — SCAA.

2 - OBJETIVOS:
Objetivo do curso: capacitar produtores e trabalhadores rurais visando a
melhoria da qualidade dos graos produzidos e, principalmente, para alcangar

uma bebida superior com reconhecimento nacional e internacional.

Objetivo do participante: classificar café nos aspectos fisicos e sensoriais, de

acordo com a classificagao internacional.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO / CARGA HORARIA

A carga horaria do treinamento € de 40 horas, distribuida da seguinte forma:

I.  Conhecer o mercado de cafés especiais

Il. Conhecer os fatores que influenciam a qualidade do café

e Conhega as principais regides produtoras de café e suas
particularidades

e Conhega as principais praticas culturais que definem a qualidade do
café

e Conhega os estagios de maturacao dos graos de café

e Conheca as caracteristicas que diferenciam cafés arabica e conilon
Conhega o beneficiamento e o processamento dos graos de café %

lll. Entender o conceito de cafés especiais

e Conheca a classificacao pelo método SCAA
16
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IV. Torrar o café
e Conheca as mudancas ocorridas nos grdos durante o processo de
torra
e Conheca as variaveis que interferem no processo de torra
e Entenda a importancia da manutencao do sistema de torra
e Conheca as normas da torra do café seguindo o protocolo SCAA

V. Armazenar o café torrado
e Entenda os fatores que interferem no armazenamento do café torrado
e Conheca o tipo ideal de embalagem para o café torrado
e Entenda a importancia da temperatura e da luminosidade na
embalagem de cafés

VI. Entender a qualidade sensorial do café
e Conheca a origem dos atributos do café
e Conheca a avaliagao sensorial dos atributos do café
e Saiba quais sdo as principais contaminagdes e defeitos

VIl. Moer o café
e Entenda os principais cuidados na moagem dos graos de café
e Conheca as normas da moagem do café seguindo o protocolo SCAA

VIll. Degustar o café seguindo o protocolo internacional SCAA
e Prepare a degustagao
e Prepare a amostra
e Deguste o café (prova da xicara)
e Mantenha o ambiente de degustagao limpo

4 — MUNICIPIOS ENVOLVIDOS: Regional Londrina, Regional Mandaguacu e

Regional Ponta Grossa.

www.sistemafaep.org.br - senarpr(@senarpr.org.br

IRegional Londrina Regional Mandaguacu Regional Ponta Grossa
Abatia Alto Parana Arapoti
Alvorada do Sul Amapora Carambei
Andira Angulo Castro
Apucarana Astorga Ibaiti
Arapongas Atalaia Imbau
Assai Bom Sucesso Ipiranga
Bandeirantes Colorado Jaboti
Barra do Jacaré Cruzeiro do Sul Jaguariaiva
Bela Vista do Paraiso Diamante do Norte Japira
Cafeara Doutor Camargo Ortigueira
Califérnia Florai Palmeira %
Cambara Floresta Pinhaldo
17
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Cambé Flérida Pirai do Sul
Cambira Guairaca Ponta Grossa
Carlopolis Guaraci Porto Amazonas
Centenario do Sul Iguaragu Reserva
Congonhinhas Inaja Salto do ltararé
Conselheiro Mairinck Itaguajé Santana do ltararé
Cornélio Procopio ltambé S&o José da Boa Vista
Curidva Itaina do Sul Sengés

Figueira Ivatuba Siqueira Campos
Florestépolis Jaguapita Telémaco Borba
Guapirama Jandaia do Sul Tibagi

Ibipora Jardim Olinda Tomazina
Iltambaraca Loanda Ventania
Jacarezinho Lobato \Wenceslau Braz
Jataizinho Mandaguacu

Joaquim Tavora Mandaguari

Jundiai do Sul Marialva

Ledpolis Marilena

Londrina Maringa

Lupiondpolis Marumbi

Marilandia do Sul Mirador

Miraselva Munhoz de Mello

Nova América da Colina Nossa Senhora das Gragas

Nova Fatima Nova Alianga do lvai

Nova Santa Barbara

Nova Esperanca

Novo Itacolomi

Nova Londrina

Porecatu Ourizona

Prado Ferreira Paicandu
Primeiro de Maio Paraiso do Norte
Quatigua Paranacity
Rancho Alegre Paranapoema
Ribeirédo Claro Paranavai

Ribeirdo do Pinhal

Pitangueiras

Rio Bom Planaltina do Parana
Rolandia Porto Rico
Santa Amélia Presidente Castelo Branco

Santa Cecilia do Pavéao

Queréncia do Norte

Santa Mariana

Sabaudia

Santo Anténio da Platina

Santa Cruz do Monte Castelo

Santo Anténio do Paraiso

Santa Fé

Sao Jerébnimo da Serra

Santa Inés

Sé&o Sebastido da Amoreira

Santa Isabel do Ivai

Sapopema Santa Ménica
Sertaneja Santo Anténio do Caiua
Sertandpolis Santo Inacio

Tamarana Séo Carlos do lvai

Urai S&o Jodo do Caiua

Sé&o Jorge do Ivai

Séo Pedro do Parana

6~
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Sarandi
Tamboara
Terra Rica
Uniflor

o
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ANEXO Il

QUADRO DO PERFIL E ATRIBUIGOES PARA INSTRUTORES

Area de atuagio Formagio Habilidades
Experiéncia pratica comprovada na
Técnicos legalmente habilitados | area de classificagao e degustacao de
Trabalhador da 6 fés. d d d
Bultura-doCafe: como cIassnflcador(,es e cafés, de acordo com as normas a
e degustadores de café pelo Classificagao Oficial Brasileira.
Classificagao e Ministari i Pecudri Blsa s 50 d d
Degustacao (COB) inistério da \gricu tura Pecuaria S.: comprovagao de acordo com os
e Abastecimento — MAPA documentos indicados no subitem b
do Item 3 deste Edital.
Experiéncia pratica comprovada na
area de classificacao e degustagéo de
Trabalhador da LI : . cafés especiais, seguindo o método
Eilirale Gl Profissional g;rézfdo como Q- SCAA.
Cafés Especiais Obs.: comprovagao de acordo com 0s
documentos indicados no subitem b
do Item 3 deste Edital.

% ,
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRIGAO
(N&o incluir informagdes além das solicitadas)
| IDENTIFICAGAO

Empresa:
Objeto Social: CNPJ ;
E-mail:
Website:
Telefone:
Endereco: Bairro:
Municipio: UF: GEP:
Responsavel Legal: CPF:
Dados Bancarios Banco: Ag: C/C:

EXPERIENCIA DA EMPRESA (AREAS DE ATUAGAO)

PROFISSIONAIS INDICADOS (NOMES E FORMAGAO)

RESERVADO PARA O SENAR/PR:

APROVAGAO: smM[ ] NAo [ ] DATA: _ /| |

LAssinatura Comissao de Avaliacao

ANEXO V

¢ 5
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MODELO DE CURRICULO

| - Dados Pessoais

Nome:

|dentificacao Contatos: Fone, celular,
E-mail

RG: Endereco Completo:
CPF:

Data Nascimento: / / CEP:

Naturalidade: Cidade:

Il - Formagao Académica

Pos-Graduagao:

Superior:

Nivel Médio:

Nivel Fundamental:

Il - Experiéncia Profissional (ordem cronolégica decrescente)
IV — Cursos de Aperfeicoamento

V — Trabalhos Publicados

VI - Informagodes Adicionais

22%
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
FASE DATAS
Inscricao das Pessoas Juridicas 11/06/2018 a 02/07/2018
Resultado da Selegao 05/07/2018
Prova Técnica Classificatéria — EAD 09/07/2018 a 12/07/2018
Resultado da Prova Técnica Classificatéria 13/07/2018
Prova Pedagdgica Classificatéria — EAD 09/07/2018 a 12/07/2018
Resultado da Prova Pedagdgica Classificatéria 13/07/2018

Capacitagao Técnica Presencial:
TRABALHADOR NA CLASSIFICACAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL — CAFE:
CLASSIFICACAO E DEGUSTACAO (COB)
Capacitacao Técnica Presencial:
TRABALHADOR NA CLASSIFICACAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL — CAFE:
CAFES ESPECIAIS

Resultado FINAL 05/09/2018

17/07/2018 a 20/07/2018

13/08/2018 a 17/08/2018

]
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ANEXO VIl
MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO
Declaro, para fins de inscrigdo no Cadastro do SENAR-PR - Instrutor e/ou Consultor, que
conhego e aceito os termos e condigdes do Regulamento de Cadastro e estou plenamente
ciente que:
a) A inscrigdo no cadastro nao significa obrigatoriedade do SENAR-PR em solicitar a
prestagéo de servigo;
b) Somente o profissional que atenda as condi¢des de credenciamento podera prestar
servicos para o SENAR-PR;
c) O profissional desligado da empresa estara, automaticamente, excluido do cadastro
do SENAR-PR.
Declaro conhecer e, por meio deste documento, expresso minha adesdo as normas do
Manual de Prestagéo de Servigos de Treinamento do SENAR-PR.
Local, data. |
Assinatura
Nome do instrutor
Nome da empresa
CNPJ
= 24
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ANEXO Vil

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTRATO N°

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM SENAR-PR E A

EMPRESA

! CONTRATANTE - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
Administracdo Regional do Estado do Parana — SENAR-PR, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 04.257.124/0001-08, com sede na
Rua Marechal Deodoro, 450 — 16° andar — Centro, na cidade de Curitiba, neste
ato representado pelo seu Superintendente, Sr. Geraldo Melo Filho, doravante

denominado simplesmente SENAR-PR.

| CONTRATADA - ;
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° :

com sede na 1 N®° , , ha cidade de /

PR, neste ato representada pelo(a) seu(a) administrador(a),

brasileiro(a), portador da cédula de identidade n° e inscrito(a)
no CPF n°

Atraves deste instrumento, as partes acima identificadas ajustam condicbes para
Prestacao dos Servicos Educacionais Especializados adiante definidos e
regulamentados, sendo a contratagéo dispensada de licitacdo, com respaldo no
Regtflamento de Licitagdes e Contratos do SENAR, art. 9°, inciso XII publicado
noo Diario Oficial da Unidao em 16/09/98 e aprovado pelo TCU através c,ia Decisao
n® 461/98. Os termos do Regulamento de Credenciamento de Empresas

25
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Prestadoras de Servigos de Instrutoria e do Manual de Prestagao de Servigos de
Instrutoria, do Manual de Uso do Sistema de Informagdes — Mddulo - Inclusdo de
Participantes e a Instrucdo de Servicos n° 003/17, integram o presente

instrumento, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este contrato tem por objeto a prestagao de servigo, pela CONTRATADA:

a. Execucdo de ACOES E ATIVIDADES na area de ensino e treinamento -
Formacao Profissional Rural (FPR) e Promocao Social (PS), dentre aqueles
oferecidos a comunidade pelo SENAR-PR, especialmente para atender o
segmento de trabalhadores e produtores rurais, em quaisquer dos municipios do

Estado do Parana;

b. Outras atividades, em beneficio do publico alvo do SENAR-PR, visando o
ensino e a informacao, tais como, exemplificativamente: visitas técnicas,
planejamento de novos programas, treinamentos ou cursos a serem adotados,
elaboragao de cartilhas; acompanhamento ou suporte de grupos de estudos e de
discussdes. Estas atividades, se realizadas, terao o seu preco oportunamente

ajustado entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Por intermédio de aditivo contratual serdo definidos os
servicos que serao executados pela CONTRATADA, mediante a indicagao do
numero do evento, pelo qual, através do Sistema de Informagdes do SENAR-PR,
sera indicada a agao a ser executada, o profissional que prestara o servico, data,

local e outros indicativos necessarios.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TREINAMENTO OU CURSO
O Treinamento, Curso ou qualquer outra atividade, alcangcada pelo objeto deste %
Contrato, seguird a denominacao e a carga horaria disposta no catalogo de

cursos, respeitando o conteudo programatico do SENAR-PR. A carga horéria,
26
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para fins deste contrato, se compde da hora/aula (60 minutos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLICITAGAO DOS SERVIGOS
Cabera ao SINDICATO RURAL COOPERADO ou ao escritorio regional do

SENAR/PR, solicitar a prestacao de servigos a empresa contratada.

PARAGRAFO 1° - A solicitacdo dos servicos sera formalizada através de
correspondéncia, e-mail, ou outro meio formal qualquer, com até 10 (dez) dias de
antecedéncia e a CONTRATADA tera o prazo de até 5 (cinco) dias para

manifestar seu aceite ou recusa da prestacao do servico.

PARAGRAFO 2° - Os servicos decorrentes da solicitacdo dependerdo de prévia
autorizacao do SENAR/PR.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Além das demais obrigagcdes constantes neste instrumento, cabera:

I AO CONTRATANTE SENAR-PR:

a. Fornecer o material instrucional destinado aos participantes, conforme
estabelecido no Catalogo de Cursos, das A¢des de Formacao Profissional Rural
(FPR) ou Atividades de Promog¢ao Social (PS);

b. Acompanhar o desenvolvimento das agdes executadas, a fim de garantir o
cumprimento de todas as obrigagcdes contratuais;

G Conferir as notas fiscais e faturas apresentadas pela CONTRATADA em
prazo que permita o pagamento no periodo estabelecido neste instrumento;

d. Pagar a CONTRATADA os valores pelos servicos executados, diretamente
na conta corrente bancaria da empresa, até 30 (trinta) dias apds o recebimento e
protocolo no SENAR/PR, da nota fiscal e fatura/espelho, consoante ao numero
de horas/aula efetivamente prestadas, observados os procedimentos previstos no
paragrafo 1° da Clausula Quinta deste instrumento; Co’

e. Reter os encargos tributarios como prevé a legislacao tributaria vigente,
27
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bem como reter, em todos os pagamentos efetuados, a aliquota referente ao
PIS/ICOFINS/CSLL e IR, exceto quanto as empresas optantes pelo Simples
Nacional. A retencéo ocorrera independentemente do valor do servigo prestado;

i Reembolsar as despesas da CONTRATADA, mediante a emissao de nota
fiscal, nos valores a seguir, quando o evento for cancelado, e validado pelo

Supevisor Regional:

. pela inexisténcia do numero minimo de participantes;
. por local inadequado para realizagao do evento;
. pela auséncia de material instrucional de responsabilidade do sindicato
cooperado;

DURAGAO DOS CURSOS VALOR DO REEMBOLSO
Com carga horéria até 39 horas 50% do valor dos honorarios previstos p/ o evento
Com carga horaria de 40 horas até 79 horas 30% do valor dos honorarios previstos p/ o evento
Com carga horaria igual/superior a 80 horas R$ 1.725,00
I A CONTRATADA
a. Cadastrar junto ao SENAR-PR o0s seus profissionais que prestardo os
Servigos;
b. Responder formalmente a solicitagado dos servigcos que Ihe for apresentada

e, quando aceito, realiza-los;

[ Estar no local e horarios indicados pelo solicitante, para a realizagdo dos
servigos contratados;

d. Cumprir integralmente o estabelecido no plano de aula do curso proposto
pelo SENAR/PR, disponibilizado no sistema de Informacgdes;

e. Obter prévia autorizacdo do SENAR/PR na eventual necessidade de
redistribuir as horas/aula;

f. Impedir que seja ultrapassado pelo instrutor o limite de 08 (oito) horas/dia,
bem como trabalhar 03 (trés) periodos consecutivos no mesmo dia;

g Ajustar com os participantes os horarios convenientes para o inicio e o

encerramento das atividades, cumprindo-os rigorosamente, em conformidade %
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com as determinagdes do SENAR/PR;
h. Conhecer a metodologia e metas previstas pelo SENAR/PR e, sempre que
realizar servicos em seu nome, zelar pela postura de integridade, ética e
solicitude, de modo a garantir plenamente os quantitativos e qualitativos das
acdes/atividades executadas;
i. Obter a assinatura dos participantes dos cursos/eventos no verso da ficha
de inscricdo ou, em casos especiais indicados pelo SENAR/PR, em lista de
presenca, a cada periodo do curso/evento, para fins de controle de frequéncia;
i Ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE
e/ou terceiros, em funcao da execucao deste contrato, ainda que ocasionados
por agcao ou omissao de seu pessoal ou de prepostos;
k. Indicar ao SENAR/PR a conta bancaria de sua titularidade, para que sejam
creditados os valores dos servigcos prestados;
1 Impedir que cliente ou parceiro local interfira nos cursos e coloque
faixas/cartazes sem prévia autorizacao do SENAR/PR,;
m.  Manter sigilo sobre as particularidades do SENAR/PR e dos clientes;
n. Registrar os participantes no Sistema de Informagdes do SENAR/PR e
encaminhar o Relatério de A¢des Concluidas (RAC) ao SENAR/PR, no prazo de
20 (vinte) dias apo6s a realizacao do evento. O nao envio do RAC neste prazo,
implicara no bloqueio dos pagamentos a CONTRATADA e na imposi¢cao de multa
a mesma, no montante de 10% do valor dos honorarios devidos pelo respectivo
evento, mediante desconto em créditos existentes junto ao SENAR/PR. Se esse
envio nao ocorrer em até 90 dias apds a realizagao do evento, ndo serao pagos
0s servigos correspondentes, salvo casos excepcionais quando aprovado pelo
Superintendente;
0. Nos programas especiais com pagamentos parcelados, os uploads das
listas de presenga/chamada/frequéncia, deverdo ser postados no Sistema de
Informagdes do SENAR/PR, conforme estabelecido no Manual do Prestador de
Servicos de Instrutoria, item 7.3 — "Prestacdo de Contas dos Programas
Especiais", cumprindo o prazo maximo de 20 (vinte) dias apods a realizagao do
mddulo. A nao postagem neste prazo implicara no bloqueio dos pagamentos a C?g
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CONTRATADA e na imposicao de multa a mesma, no montante de 10% do valor
do respectivo mddulo.

p. Utilizar os materiais didaticos, cartazes, jalecos, bonés, aventais, botas,
luvas, entre outros, quando fornecidos pelo SENAR/PR, como forma de
divulgagcao do promotor do evento;

g. Prover meios para garantir a seguranga e integridade de seu pessoal nas
acdes decorrentes da execucgao do presente contrato;

r. Garantir a presenca de seus instrutores nos cursos de atualizacao,
promovidos pelo SENAR/PR. A auséncia do profissional credenciado pela
empresa implica na suspensao do seu credenciamento na modalidade do curso
alvo da atualizacao;

S. O evento nao podera ser cancelado a pedido da CONTRATADA, salvo
justo motivo aceito pelo SENAR/PR. Ocorrendo o cancelamento, sera devido ao
SENAR/PR, o reembolso do valor equivalente aos servicos de mobilizacdo
referente ao curso de Formacdo Profissional Rural (FPR) e de R$ 320,00
(trezentos e vinte) nos casos de atividades de Promocgéao Social (PS);

t. Arcar com eventuais despesas com alimentagao, transporte e hospedagem
dos seus profissionais envolvidos na prestacao dos servicos;

u. Assinar e enviar ao SENAR-PR os Termos Aditivos fisicos deste contrato,
devidamente assinados, no prazo de até 20 (vinte) dias a partir da data da
disponibilizagao dos mesmos no Sistema de Informacdes do SENAR-PR. O néo
cumprimento deste prazo implicara no bloqueio de pagamentos a
CONTRATADA.

V. Devolver as sobras dos materiais dos cursos para o Centro de
Distribuicao do SENAR/PR, sito a Rua lapd, n° 1130/1158 — Bairro Prado
Velho - Curitiba - PR, CEP 80215-223, no mesmo prazo de envio do RAC. A
nao devolugao implicara na cobranga dos valores dos materiais ou Kkits,
estipulados em tabela do SENAR/PR. Caso os materiais devolvidos estejam
sujos, rasurados ou danificados, da mesma forma serdo cobrados da
CONTRATADA.

w.  Quando ministrar curso de Brigada de Incéndio, emitir em seu nome e por %
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meio dos técnicos ministrantes do curso, o "atestado de brigada de incéndio", nos
estritos termos do Anexo H da NPT 017/Brigada de Incéndio, do CSCIP — Codigo

de Segurancga Contra Incéndio e Panico / Corpo de Bombeiros do Parana.

PARAGRAFO UNICO - E vedado 8 CONTRATADA:

a. Entregar e/ou divulgar material promocional e/ou servigos, de sua empresa
ou de terceiros, durante os eventos realizados em nome do SENAR/PR;

b. Mobilizar eventos ou propor aos clientes do SENAR/PR, que solicitem seus
Servicos;

c. Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SENAR/PR, bem como sua
logomarca, sem prévia autorizagao;

d. Comercializar qualquer produto ou servico do SENAR/PR;

e. Articular ou estabelecer parcerias em nome do SENAR/PR sem prévia

autorizacao;
I Assediar moralmente qualquer cliente, parceiro ou empregado do
SENAR/PR;
g. Efetuar quaisquer cobrancas dos cooperados, parceiros ou participantes

dos eventos como condicao a prestacao dos servigos de instrutoria;

h. Prestar servicos aos domingos e feriados nacionais;

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DOS SERVICOS E FORMA DE
PAGAMENTO

Os servicos prestados pela CONTRATADA seréao pagos conforme a carga
horaria das acdes ou atividades realizadas (numero de horas/aula), contra a
apresentacao dos Relatérios de A¢ao Concluida (RAC) de Formacgao Profissional
Rural (FPR) ou de atividades de Promocao Social (PS), envio da nota fiscal de

Servicos sem rasuras ou emendas e respectiva fatura.

PARAGRAFO 1° - Constara no Sistema de Informacées do SENAR/PR a

fatura/espelho dos eventos cuja documentacgao ja foi conferida naquela quinzena

e que estao liberados para a emissao da nota fiscal. Em anexo a nota fiscal, C(S
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devera ser encaminhado pela CONTRATADA cépia da respectiva fatura/espelho
e das Certidées Negativas de Tributos Federais, Contribuicdes Previdenciarias e
Certificado de Regularidade do FGTS validas no momento do recebimento no
protocolo do SENAR/PR. Caso nado sejam enviadas as CND's, a Empresa de
Instrutoria sera notificada para a regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias.
Decorrido esse prazo, a Empresa de Instrutoria ficara bloqueada no Sistema de

Informagdes, impossibilitando a prestacéo dos servigos de instrutoria.

PARAGRAFO 2° - Os pagamentos serdo feitos quinzenalmente, através de
transferéncia eletrénica para as empresas que possuem conta no Banco do
Brasil. Para as empresas que possuem conta corrente em outros bancos, o
pagamento também sera pelo Banco do Brasil, através de DOC ou TED, sendo
que a tarifa cobrada sera de inteira responsabilidade da Contratada. O calendario
de emissdo de faturas e pagamentos encontra-se disponivel no Sistema de
Informacdes do SENAR/PR.

PARAGRAFO 3° - Se constatado que o curso foi realizado sem a observancia
das obrigacdes da CONTRATADA, inclusive quanto ao nao preenchimento dos
pré-requisitos pelos participantes, os servicos prestados nesse evento nao serao
pagos pelo SENAR/PR.

CLAUSULA SEXTA - HONORARIOS

Ficam estabelecidos os seguintes valores de honorarios para o0s servigos
especializados educacionais, nao se responsabilizando o SENAR/PR por
qualquer outra despesa adicional, inclusive encargos trabalhistas e

previdenciarios:

CLASSE | - VALOR HORA/AULA R$115,00:

OCUPAGAO GRUPO MODULO
Aprendizagem de Adolescentes e Jovens Avicultura de Postura e Corte CBO 6233 %
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Aprendizagem de Adolescentes e Jovens Mecanica de Manutencéo de Tratores CBO 9144
Armazenista Secagem de Gréos
Armazenista Armazenista — 40h
Mecanico de Tratores e Maquinas Pesadas Oficina Volante
manejo de solo e 4gua em propriedades rurais e VIII - aula de campo

HSEIEREIGe Edic S ma DERisa s EAR microbacias hidrograficas dos médulos VI e VII

XIV - defesa do projeto

Programa de Educacgéo a Distancia - EAD manejo de solo e agua em propriedades rurais e irdividual
microbacias hidrograficas
T(abglhador i Admmstragao de Associnges & palestras e exposi¢cdes cenario do agronegoécio
Sindicatos Rurais "
até 2020
Trabalhador na Administragdo de Empresas :
Agrossilvipastoris Herdeiros do Campo
Trabalhador na Administragcdo de Empresas Empreendedor Rural Frige |

Agrossilvipastoris

utilizagédo das

Trabalhador na Agricultura de Preciséo introdugéo a agricultura de preciséo ferramentas da.AP
Trabalhador na Aplicagéo de Agrotoxicos Pulverizador Autopropelido
Trabalhador ra Avicukura de Corte Opgr_agao de Controladores de Ambiéncia para
Aviarios
Trabalhador na Bovinocultura de Leite Preparo de Animais para Exposi¢éo
Trabalhador na Bovinocultura de Leite Implantagéo de boas praticas agropecuarias
Trabalhador na Operacéo e na Manutengao de :
Colhedoras Automotrizes SnlNGarE AR ARG
Trabalhador na Operagdo e na Manutengéo de ;
CalfedbEs Auteratizss colhedora tangencial avancado
Trabalhador no Cultivo de Gréos e Oleaginosas | manejo e conservagao de solo pratica de campo
Trabalhador no Cultivo de Gréaos e Oleaginosas | manejo e conservagao de solo palestra
inspetor de campo em
Trabalhador no Cultivo de Graos e Oleaginosas | soja MIP manejo integrado de
pragas

Trabalhador no Cultivo de Graos e Oleaginosas | fertilidade de solos

Trabalhadores agricolas na olericultura cultivo hidropdnico
Trabalhadores agricolas na olericultura qualidade da agua, métodos e manejo de irrigagéo
Trabalhadores agricolas na olericultura caracterizagao e conservagao de solos
Trabalhadores agricolas na olericultura implantagéo de boas praticas agricolas ahmgnto seguro e.de
qualidade
CLASSE Il - VALOR HORA/AULA R$98,00:
OCUPAGAO GRUPO MODULO
Aprendizagem de Adolescentes e Jovens Mecanizagao Agricola CBO 6410
Armazenista Introducé@o ao Armazenamento de Gréos
JAA — Jovem Agricultor Aprendiz Monitor de Precisdo na Agricultura
JAA — Jovem Agricultor Aprendiz Monitor de Produgéo Agricola de cana-de-agucar
JAA - Jovem Agricultor Aprendiz Monitor em Mecanizagdo de Gréaos
Mecanico de Tratores e maquinas Pesadas Motor Valtra
Mecanico de Tratores e maquinas Pesadas Transmisséo Linha Média da Valtra
Mecanico de Tratores e maquinas Pesadas Transmissado Linha Pesada da Valtra
Mecanico de Tratores e maquinas Pesadas Elétrica Automotiva Basica
Trabalhador na Administragédo de Associacdes = .
e Sindicatos Rurais redacaeemprasena|
Trabalhador na Administragdo de Empresas . , i
Agrossilvipastoris Gestéo de Pessoas Métodos Operacionais % .
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Trabalhador na Administragdo de Empresas T
Agrossilvipastoris Kaizen - 5S

Trabalhador na Avicultura de Corte Manejo de Frango de Corte

Trabalhador na Bovinocultura de Corte inseminacéo artificial de bovinocultura de corte - 32 h
Trabalhador na Bovinocultura de Leite inseminagéo artificial de bovinocultura de corte - 32 h
Trabalhador na Bovinocultura de Leite Manejo e Ordenha

Avaliagdo de Aprumos, Casqueamento e

Trabalhador na Equideocultura Ferrageamento Equino

Trabalhador na Operacéo e na Manutengao de
Colhedoras Automotrizes
Trabalhador na Operacéo e na Manutengéo de
Colhedoras Automotrizes

Colhedora de Cana

Colhedora Tangencial NR-31.12

e e oberatio 1 MATEnEA0 ] Gondora A
Trabalhador na Seguranga no Trabalho Brigada de Incéndio NPT 017
Trabalhador na Seguranga no Trabalho NR 33 - espago confinado supervisores
Trabalhador na Suinocultura Gestéo, Produgéo e Manejo Maternidade
Trabalhador na Suinocultura Gestao, Produgdo e Manejo Toda Granja
Trabalhador na Suinocultura Gestéo, Produgéo e Manejo Reprodugéo
Trabalhador na Suinocultura Gestéo, Produgdo e Manejo Creche Suina
Trabalhador no Cultivo de Plantas Industriais | Cana-de-Agucar Queima
Trabalhadores Agricolas na Olericultura Identificagéo e Controle de Doencgas

Os demais cursos de FPR terdo o valor hora/aula de R$83,00.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

Serda de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e aqueles de acidente de trabalho nao
decorrendo do presente Contrato qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, seja em relagao aos dirigentes, prepostos ou empregados da
CONTRATADA.

PARAGRAFO 1° - Cabera a CONTRATADA, informar aos seus empregados
envolvidos na prestacao dos servicos contratados o conteudo do presente

Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Este Contrato tera vigéncia de até 31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

w &
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E assegurado ao CONTRATANTE o direito de rescindir o presente contrato,
independente do pagamento de indenizagao de qualquer natureza, sem prejuizo

das sanc¢des aplicaveis a CONTRATADA, nos seguintes casos:

a) por deixar a CONTRATADA de cumprir as condi¢gées de credenciamento;
b) pelo nao cumprimento das obrigagdes contratuais;

c) pela auséncia de qualidade das acdes e atividades a seu cargo apuradas,
mediante relatério de Supervisao do SENAR/PR;

d) por omissao a execugao, atraso ou interrupcdo das agdes, por culpa
atribuivel a CONTRATADA;

e) na decretacao de faléncia ou dissolu¢ao da CONTRATADA;

f) pela transferéncia, cessao deste contrato ou subcontratacéo, sem a prévia
e expressa concordancia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSIGOES ESPECIAIS

a. O presente contrato nao estabelece exclusividade e nem reserva de
mercado a CONTRATADA, que agira, comercialmente, em atendimento a tantos
outros clientes quantos busquem o0s seus servigcos e, igualmente, ndo estabelece
obrigatoriedade do CONTRATANTE

em tomar servicos da CONTRATADA, podendo o SENAR/PR, no seu interesse,
independentemente de qualquer comunicagao, tomar servicos de outras

empresas que operam no mesmo ramo de atividade;

b. Se algum instrutor da CONTRATADA nao ministrar nenhum evento em
alguma das areas de habilitacdo em que esteja credenciado, em um periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podera ocorrer o seu descredenciamento

na referida habilitacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba,

Estado do Parana, para dirimir quaisquer questbes decorrentes deste
35
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instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas)

vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais.

Curitiba,
CONTRATANTE:
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PR
Superintendente
CONTRATADA:
EMPRESA
Representante

%
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